IN VIA Minchen e.V.

ist ein engagierter Verband mit einer langen Tradition. Wir sind Trager von
\ drei Jugendwohnheimen in Minchen sowie der Katholischen Bahnhofsmis-
sion am Munchner Hauptbahnhof und vielféltigen Einrichtungen und Ange-
boten im Bereich Migration in Minchen und Oberbayern.
’N V'A IN VIA Miinchen ist angeschlossener Fachverband im Caritasverband der
Erzdiozese Miinchen und Freising e.V.

Fur das AMIF-Modellprojekt ,JMD-digital-hub“ im Fachbereich Migration suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Freising/Erding:

Sozialpadagog:in (w,m,d)
in Teilzeit mit 31,2 Wochenstunden; befristet bis 31.03.2027 wegen Projektbefristung

Der IN VIA Jugendmigrationsdienst begleitet junge Menschen mit sog. Migrationsbiographien im Alter
von 12 bis 27 Jahren mittels individueller Angebote und professioneller Beratung bei ihrem schulischen,
beruflichen und sozialen Integrationsprozess in Deutschland. Die Einrichtung hat ihren Sitz in der N&he
des Minchner Hauptbahnhofs und ist eingebunden in unseren Fachbereich IN VIA Migration mit ver-
schiedenen Beratungsstellen fir Erwachsene und Jugendliche, einer Schutzwohnung fur Frauen, Pro-
jekten zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements junger Migrant:innen sowie einem Unterstiit-
zungsangebot fir junge Gefllichtete in der Ausbildung. Das Projekt ,JMD-digital-hub® verbessert die
Zugange zu ErstintegrationsmalRnahmen des JMD-Programms. Hierflr werden digitale Beratungsan-
gebote im Rahmen eines Blended-Counseling-Konzepts sowie virtuelle Gruppenangebote umgesetzt.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Konzeption eines individuellen Blended-Counseling-Konzepts und Umsetzung am
Standort Freising/Erding (Kombination von Vor-Ort- und digitaler Beratung)

o Konzeptentwicklung und Umsetzung von virtuellen Gruppenangeboten

e Unterstiitzung bei der Entwicklung der Plattform z.B. durch Vermittlung von Tester:innen aus der
Zielgruppe und Feedback zu Funktionen

e Beratung von jugendlichen Zugewanderten/Gefliichteten und Unterstiitzung des Integrationspro-
zesses

Das zeichnet Sie aus:

abgeschlossenes Fachhochschulstudium Sozialpadagogik/Soziale Arbeit (Dipl./B.A.)

Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Menschen mit sog. Migrations-/Fluchtbiografien

diversitats- und diskriminierungssensibles Professionsverstandnis

Affinitat zu digitalem Arbeiten, Online-Angeboten und Social Media

Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht; in Bildungsberatung und Berufsanerkennungsverfahren
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, gute Sprachkenntnisse in Englisch oder weiteren Sprachen
Organisationsgeschick und selbstandige Arbeitsweise

Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Wir bieten:

e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem vielseitigen Fachbereich

e vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten und diversen Team

e ansprechende Vergutung gemall AVR-Caritas mit attraktiven Sozialleistungen, wie arbeitgeberfi-
nanzierter Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Deutschlandticket, Minchen-Zulage,

e 30 Tage Urlaub, zwei Regenerationstage

e Arbeiten in Prasenz und mobiles Arbeiten

Wir stellen unabhéangig von Religion, Herkunft, Geschlecht und sexueller Orientierung ein und
sind offen fur alle, die unsere Werte teilen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie uns diese unter Angabe des mdglichen Ein-
trittsdatums zeitnah per E-Mail an:

Yeliz Soytemel 089 5488895-0
Teamleiterin Fachbereich Migration www.invia-muenchen.de
bewerbung.migration@invia-muenchen.de

Unsere Informationen zum Datenschutz fur Bewerbungen finden Sie unter www.invia-muenchen.de/arbeiten-bei-in-via.
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